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Oficio n® 01/2025/PGM

Referéncia: Envio de Projetos de Lei n® 01/2025 e 02/2025
Assunto: Reajuste de Vencimentos dos profissionais do magistério e dos servidores

llustres Vereadores da Camara Municipal de Santo Hipélito/MG,

llustre Presidente,

Os referidos Projetos de Lei visam reajustar os valores dos vencimentos dos
servidores municipais da Prefeitura Municipa' de Santo Hip6lito/MG sobre os valores
pagos durante o ano de 2024.

Esta Administragdo, ciente das dificuldades orgamentarias e financeiras, mas no
intuito de oferecer o maximo aos Servidores que se dedicam no cumprimento cas
atribuigdes de seus cargos utilizou alguns parametros dos indices de inflagdo medidos
durante os Uultimos doze meses. Observe-se, ainda, que, em estudo de impacto
financeiro, foi calculado o indice de variagdo da média da Receita Corrente Liquida
durante os Ultimos doze meses, suportando o pretenso reajuste.

Por todo exposto, despego-me solicitando o apoio dos nobres vereadores para
aprovacgao da proposta.

Atenciosamente,
Prefeitura de Santo 1ipdlito/MG, 17 de Janeiro de 2025.

a eira
Prefeito Municipal de Santo Hipélito/MG

Ao Excelentissimo Sr.
Alessandro da Rocha Teixeira
Presidente da Céamara Municipal de Santo Hipélito/MG
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JUSTFI :

llustres Vereadores da Camara Municipal de Santo Hipdlito/MG,

llustre Presidente,

Tendo em vista as disposi¢des da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o que
dispoe a Lei Federal n® 11.738/2008, o Municipio deve reajustar os vencimentos dos
professores integrantes do quadro do Magistério Municipal, a fim de adequa-los ao
piso nacional dos professores de educacao basica, conforme determinagao contida
na Lei Federal.

Assim, para garantia da efetiva valorizagdo profissional e cumprindo o comando
constitucional que manda seja aos professores assegurado o piso salarial,
considerando o atual cenario do indice com gastos de pessoal, conforme impacto
orgamentario e financeiro, sera concedido um reajuste de 14% (quatorze por cento)
aos servidores do magistério pablico de Santo Hipdlito.

Da mesma forma, o reajuste salarial aos servidores do Municipio, de 7,5% (sete e
meio por cento) baseia-se nos indices inflacionarios, que mudam ano a ano.

Trata-se de uma conquista oriunda de grande esforgo e economia financeira nos
cofres publicos para honrar com este reajuste.

Tais projetos concretizam os anseios dos servidores, correspondendo as
necessidades e possibilidades institucionais, a fim de que as fungbes essenciais
continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia, ndo se descurando a
Administragcdo da concepgdo de um plano voltado a realidade do Municipio e a
eficiente gestao dos recursos humanos existentes.

Entende-se que os projetos contemplam solugéo justa e adequada, na medida em
que reconhecem as valorosas contribuicdes dos atuais servidores, sem incorrer em
infragdo aos principios e normas constitucionais da Administragdo Publica, em
especial no que se refere a regra posta no art. 37, Il da Constituicao Federal.

Aproveito a oportunidade para renovar meus protestos e elevada estima e distinta
consideragao.

Santo Hipolito/MG, 17 de janeiro de 2025.

Prefeito Municipal de Santo Hipélito/MG
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Projeto de Lei n.° 02 de 16 de janeiro de 2025.

ATUALIZA 0S VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SANTO HIPOLITO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do municipio de Santo Hipélito- MG, faz saber
que Camara municipal decreta e eu, sanciono da seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam atualizados em 14% (quatorze por cento) os vencimentos
dos Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica do Municipio de
Santo Hipélito - MG sobre o valor dos vencimentos pagos em dezembro de
2024

Paragrafo unico: Os valores atualizados sao aqueles constantes do
Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Fica atualizada no mesmo indice do Artigo 1° desta Lei a
remuneragao dos inativos e pensionistas dos Profissionais do Magistério
Publico da Educagao Basica do Municipio de Santo Hipdlito - MG.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei correrdo
as expensas das dotagbes préprias do orcamento do Poder Executivo
municipal.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Santo Hipdlito, 16 de janeiro de 2025.

a Teixeira

Prefeito Municipal.
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS | - Profissionais do Magistério Publico da
Educacéao Basica.

CARGO NIVEL DE VALOR R$14%
VENCIMENTO
| | R$2.541,72
PROFESSOR I R$2.613,67
PROF. ED. I R$2.639,25
FISICAE v R$2.665,05
PROFESSOR DE v R$2.673.15
INGLES
| R$3.206,84
i o i o N R$3.212,05
g é%%.r&i Cargo Comissionado R$4.066,79
COORDENADOR [
DE CRECHE ] Cargo Comissionado R$3.136,34

Prefeitura Municipal de Santo Hipélito/MG, aos 16 de janeiro de 2025.

Heliomar Rocha Teixeira
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

SANTO HIPOLITO

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal)’ e no § 1° do art. 169 da Constituigdo da Republica?,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emite-
se o presente parecer considerando os dados técnicos abaixo descritos no escopo.

1. ESCOPO: O presente parecer objetiva estudar e apresentar o impacto orgamentario e
financeiro para gastos com pessoal a partir das seguintes necessidades:

1. Adequagao dos vencimentos de todos os servidores publicos municipais ao novo
valor definido pelo Governo Federal para o Salario Minimo Nacional, fixado em R$
1.518,00 (Hum mil e quinhentos e dezoito reais) a partir de 1°/01/2025.

2. Adequagéo dos vencimentos dos demais servidores municipais, em acordo com o
indice oficial de reajuste do salario minimo oficial de 2025, este na ordem de 7,5%.

3. Adequacao dos vencimentos dos profissionais da Salde (ACS e ACE) , em acordo
com o indice oficial de reajuste do salario minimo oficial de 2025. este na ordem de
7.5%.

4. Adequagéo dos vencimentos dos profissionais da Educagao Basica, este na ordem
de 14%, em razédo de devasagem anteriores do cumprimento do piso nacional do
magistério, sendo o obrigatério para 2025 6,27%.

2. ESTUDO DO COMPORTAMENTO DAS RECEITAS: Consoante o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o controle do gasto total com pessoal é
efetuado com base no montante da Receita Corrente Liquida (RCL) efetivamente

"Art. 16 A cneglio. expansdo ou aperfagoamento de 880 governamental QuE SCamefe aumento da Jespess serd acompanhado oe

[ - estvmativa do mpacto orpamentinio-financero no exercicio em Que deva entrar e VD & 108 G0IS SUbSEQUeNntes

Il - deciaragéic do ordenador da despesa de gue o sumento fem adequacdo orgamentdnia e financeirs com a lei crpamentana anval @ compatbiidade com o plano plunanval e com
8 iev o dveinzes orgamentdnas

A 21 E nulo de pleno dreno o 800 que arovoque sumento d3 despesa com pessoy o ndo atenda
| - a2 exigéngies dos arfs. 16 ¢ 17 desta Lei Complementar @ o aposto ne inciso X do art 37 e ne § 1o do art 169 de Consttucdo
(/- o mate legal de comprometmento agécado ds despesas com pessca’ nave

€Art 189 A despesa com pesscal ativo e inativo da Unido, dos Estados. do Drstrto Fedaral ¢ dos Municipos no poders exceder os mves estacedecidos em ke complementsr (Recacdo
daca pela Emends Constifucional n® 15, de 1558)

§ 1" A concessido de qualguer vanfagem ou sumento de remuneracdo. 8 cnaglo de cargos, empregos ¢ funcles ou aferaglo de estrutva ce cararas bem como 8

admssdo cu contratecso de pessoal a qualguer Nfulo pelos crplos & endbdades 0 acmwsiraglio dvela ou Indveta ncluswe fundacdes instituidas e mantdiss pele poder putihcs ¢ poderdo
sov feitas: (Renumerado do pardgraf unco, pefa Emends Constitucional n* 19 de 1998)) - 30 houver prévie dofagdo orgamentana sufoente pars atender 33 projecdes de despesa e
Pess0al @ 808 aCreIOIMOS Jea decormenies (Inciuido pels Emenda Cansttucionsd n® 19 de 1958)11 - se howver butonzacho sspecifica na b Ok dvedizes oramendnas ressavadas as
empresas pubicas e as socecades de economia misfa  (Inciuido pela Emenda Consttuconyl nf 15 oe 1098
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arrecadada no mesmo periodo, exigindo, assim, acompanhamento permanente. No quadro
abaixo demonstramos o comportamento da RCL nos 04 (quatro) ultimos exercicios, bem
como demonstramos o seu montante estimado no Orgamento Fiscal ja4 em vigor para 2025:

| RS 14.309.812.90
2021 RS 17.187.711,42 | 20.11 %
2022 R$ 2143376787 | 24.70%
2023 RS 23.229.942,62 8,38%
[ 2024 RS 26.161.882,52 11,26%
2025 ' RS 30.449.200,00

O quadro acima demonstrado indica o crescimento da RCL nos exercicios anteriores.
Permite ainda verificar que a RCL vem oscilando, apresentando um crescimento, devido a
arrecadagao de recursos de algumas emendas parlamentares etc. Mediante previsao do
cenario mundial atual, verifica-se que os municipios podem ainda receber recursos
provenientes de emendas parlamentares no exercicio de 2025. Sendo assim, faremos uma
meédia anual para os préximos dois exercicios subsequentes, com base no indice de
crescimento da Receita Corrente liquida dos ultimos trés exercicios de 14,78%.

2026 34.949,591,76 14,78%

2027 ' RS 40.115.141.42 14,78%

3. DA ESTIMATIVA DOS GASTOS: Nas condicbes atuais, a folha de pagamento do
municipio de Santo Hipdlito finalizou o exercicio de 2024 apresentando um percentual de

41,67%, ou seja, este municipio findou o exercicio cumprindo os limites previstos na LC
101/2000.

Podemos dizer que o valor real da folha de pagamento mensal praticada, sendo que
utilizamos por referéncia 0 més de outubro de 2024 visto que que os valores demonstram
uma informagéo mais fidedigna do atual cenario, é de R$ 732.880,87 exceto os agentes
politicos, vistos que os mesmos nao terao reajustes na oportunidade.

Neste diapasao demonstraremos abaixo os valores com reajustes propostos:
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ADEQUAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA, A VIGORAR A PARTIR DE JANEIRO/2025

Despesas /Encargos | Folha Mensal | Recomposicdo | Projecao 12 meses 12 meses 12 meses
14% Mensal Desp. 2025 Desp. 2026 Desp. 2027
Folha 138.499,11 157.888,98 196.115,53 | 2.389.386,36
1/12 13 Mensal 11.541.59 13.157 .41
1/12 Abono Fénas 3.847 .19 4.385,80
INSS ~ patronal 20.774,86 2368334
RAT/FAP 13,500
Total 174.662,75 199.115,53 199.115,53 | 2.389.386,36
REAJUSTE DOS SERVIDORES EFETIVOS, CONTRATADOS E COMISSIONADOS
Despesas /Encargos | Folha Mensal | Recomposicio Projecao 12 meses 12meses | 12 meses
7.5% Mensal Desp. 2025 Desp. 2026 Desp. 2027
Folha 584 381,76 638.860,29 805.686 41 9.668.236,92
1/12 13* Mensal 49.531.81 53.246 69
1/12 Abono Férias 16,510,860 17.748,89
INSS - patronal 1
RAT/FAP 13,500 89.157,.26 95.830,54
Total 749.581 43 805.688 41 805.686,41 9.668.236,92

Em resumo geral poderiamos dizer que a folha de pagamento mensal total do municipio
apresentaria um montante de R$ 1.036.301,94 (Folha mensal + INSS Mensal ) depois dos
reajustes pretendidos, ou seja, um gasto total anual de R$ 12.477.518,30, (Doze milhées,
quatrocentos e setenta e sete mil, quinhentos e dezoito reais e trinta centavos).

Demonstraremos abaixo a previsdo de gastos para aplicagdo nos trés exercicios

subsequentes:
2025 2026 2027 2028 )
Receita C. Liquida 30.449.200.00 34.949.591,76 40.115.141 42 44 126.655,56
Gasto com Pessoal 12.477.518,30 12.976.618.03 13.468.432 89 13.855.990,16
| Aplicagao 40,98% 37,13% 33,57% 31,63%
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Observa se que o municipio ndo ultrapassou o limite em nenhum dos exercicios ora
projetados, obedecendo assim o limite prudencial e legal conforme previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ADEQUAGOES ORCAMENTARIAS: Compulsando as pegas de planejamento municipal,
pode-se atestar que as alteragdes pretendidas sao:

PLANO PLURIANUAL 2022/2025 E LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2022

( x) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do PPA 2022/2025 e
ainda na LDO 2025.

() INADEQUADO Merecendo ajustes para se adequar aos limites maximos permitidos
na LRF.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2025

(x ) ADEQUADO A despesa orgamentaria sera devidamente acobertada pelas rubricas
de pessoal distribuidas na LOA 2025.

( ) INADEQUADO ensejando a tomada de medidas previstas na LRF em seu art. 22 e art.
23, que remete, por sua vez, as medidas extremas previstas no art. 169, §§ 3° e 4° da
CF/88.

CONCLUSAO

Diante dos dados apresentados para as adequacdes salariais dos servidores municipais do
municipio de Santo Hipdlito (Servidores Efetivos, Contratados, Comissionados,
Profissionais da saude - ACS E ACE e Profissionais da Educagao Basica) com a corregao
inflacionaria do salario minimo vigente(7,5%) e (14%), concluimos que mediante projecao
da Receita Corrente Liquida versus Despesa com Pessoal para o exercicio de 2025
encontra se dentro dos limites estabelecidos pela LC 101/2000, sendo que o indice
projetado apresenta um percentual de aplicagao de 40,98%.

Bocaiuva (MG),

(S

ASP SERVICOS DE CONSULTORIA & ASSESSORIA EIRELI.
CRC/MG 013.291
ALESSANDRA DE SOUZA PEREIRA




