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Oficio n® 01/2025/PGM

Referéncia: Envio de Projetos de Lei n® 01/2025 e 02/2025

Assunto: Reajuste de Vencimentos dos profissionais do magistério e dos servidores

llustres Vereadores da Camara Municipal de Santo Hipélito/MG,

llustre Presidente,

Os referidos Projetos de Lei visam reajustar os valores dos vencimentos dos
servidores municipais da Prefeitura Municipa' de Santo Hip6lito/MG sobre os valores
pagos durante o ano de 2024.

Esta Administragdo, ciente das dificuldades orgamentérias e financeiras, mas no
intuito de oferecer o maximo aos Servidores que se dedicam no cumprimento cas
atribuigdes de seus cargos utilizou alguns parametros dos indices de inflagao medidos
durante os ultimos doze meses. Observe-se, ainda, que, em estudo de impacto
financeiro, foi calculado o indice de variagdo da média da Receita Corrente Liquida
durante os Ultimos doze meses, suportando o pretenso reajuste.

Por todo exposto, despego-me solicitando o apoio dos nobres vereadores para
aprovagao da proposta.

Atenciosamente,
Prefeitura de Santo 1ip6lito/MG, 17 de Janeiro de 2025.

a xeira

Prefeito Municipal de Santo Hipélito/MG

Ao Excelentissimo Sr.

Alessandro da Rocha Teixeira
Presidente da Camara Municipal de Santo Hipélito/MG
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llustres Vereadores da Camara Municipal de Santo Hipélito/MG,

llustre Presidente,

Tendo em vista as disposi¢oes da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista 0 que
dispde a Lei Federal n® 11.738/2008, o Municipio deve reajustar os vencimentos dos
professores integrantes do quadro do Magistério Municipal, a fim de adequa-los ao
piso nacional dos professores de educagao basica, conforme determinagao contida
na Lei Federal.

Assim, para garantia da efetiva valorizagao profissional e cumprindo o comando
constitucional que manda seja aos professores assegurado o piso salarial,
considerando o atual cenario do indice com gastos de pessoal, conforme impacto
or¢camentario e financeiro, sera concedido um reajuste de 14% (quatorze por cento)
aos servidores do magistério publico de Santo Hipdlito.

Da mesma forma, o reajuste salarial aos servidores do Municipio, de 7,5% (sete e
meio por cento) baseia-se nos indices inflacionarios, que mudam ano a ano.

Trata-se de uma conquista oriunda de grande esforgo e economia financeira nos
cofres publicos para honrar com este reajuste.

Tais projetos concretizam os anseios dos servidores, correspondendo as
necessidades e possibilidades institucionais, a fim de que as fun¢des essenciais
continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia, ndo se descurando a
Administragcdo da concepgdo de um plano voltado a realidade do Municipio e a
eficiente gestao dos recursos humanos existentes.

Entende-se que os projetos contemplam solugéo justa e adequada, na medida em
que reconhecem as valorosas contribuicdes dos atuais servidores, sem incorrer em
infracdo aos principios e normas constitucionais da Administracao Publica, em
especial no que se refere a regra posta no art. 37, Il da Constituicao Federal.

Aproveito a oportunidade para renovar meus protestos e elevada estima e distinta
consideracgao.

Santo Hipolito/MG, 17 de janeiro de 2025.

Prefeito Municipal de Santo Hipélito/MG
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Projeto de Lei n.° 001 de 16 de janeiro de 2025

‘REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SANTO HIPOLITO/MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Santo Hipdlito - MG, faz saber que Camara Municipal decreta
€ eu sanciono da seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados em 7,5 % (sete e meio por cento) os vencimentos dos
Servidores do Municipio de Santo Hipélito sobre o valor dos vencimentos pagos em
dezembro de 2024.

Paragrafo anico. Os valores atualizados sdo aqueles constantes dos Anexos desta
Lei.

Art. 2° Fica reajustado no mesmo indice do Artigo 1° desta Lei os proventos dos
inativos e pensionistas do Municipio de Santo Hipdlito.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo as expensas das
dotagbes préprias do orgamento do Poder Executivo municipal.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
legais a partir de 01 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Santo Hipélito, 16 de janeiro de 2025.

Prefeito Municipal.
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

O quadro funcional de provimento efetivo do Municipio passa a ser o seguinte:

DENOMINACAO DE CARGOS QUANTIDADE DE SIMBOLO DO NIVEL DE
CARGOS VENCIMENTO VENCIMENTO
Téenico em Informatica 03 CE v
Auxiliar Administrativo 11 08 CE v
Instrutor de Dangas 01 CE I
Instrutor de Esportes 03 CE I
Operador de Maquinas Pesadas 06 CE I
Fiscal de Tributos 01 CE I
Operador de Miquinas Leves 03 CE |
Motorista 26 CE I
Oficial Especializado:
- Pedreiro a7
- Mecanico 01
. Eletnicisra 01 CE 1
- Pintor 01
- Bombeiro Hidriulico 01
Encarregado de Limpeza 01 CE I
Almoxarife o CE I
Técnsco de Enfermagem 14 CE I
Fiscal Sanitino 02 CE I
Assistente Admenistrativo 15 CE I
Auxiliar de Consultdno Odontologico 02 CE |
Auxiliar de Laboratorio 0 CE |
Servente Escolar 20 CE I
Recepaionista 04 CE I
Servente de Pedreiro 10 CE I
Vigia 03 CE 1
Coveiro o1 CE |
Educador Fisico 01 CE Vi
Enfermeiro 0 CE Vil
Encarregado de Biblioteca 01 CE I
Monitor de Creche 10 CE 1
Il
111
Auxiliar de Secretana Escolar 03 CE |
Auxibar de Servicos Gernas 30 CE 1
Toral 228
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

O quadro funcional de provimento comissionado do Municipio passa a ser o seguinte;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO

DENOMINACAO DE CARGOS CODIGO DOS | QUANTIDADE SIMBOLO DE | NIVEL DE
CARGOS DE CARGOS VENCIMENTO |VENCIMENTO
Procurador Geral PG 01 cC X
Controlador Interno CI 01 CcC IX
Ouvidor Municipal OM 01 cC 11
Gerente de Departamento: GD
- Educacio GDE 01 CC Vi
- Satude GDS 01 cC Vil
- Fazenda GDF 01 (@ & Vi
- Administragao e Meio Ambiente GDAMA 01 CcC VIII
- Obras e Infraestrutura GDOIE 01 CcC VI
- Transportes GDT 0 CcC VIII
- Recursos Humanos GRH 01 cC Vi
- Esp., Cult, Tunsmo e lazer GDECTL 01 cC Vil
- Desenvolvimento Social GDDS 01 CC VIII
- Compras, Licitagoes, Contratos e GDCLCC 01 & VIII
Convénios,
Gerente de Gabinete GG 01 CC VI
Gerente de Divisdo: GD
Vigilincia Sanitiria e GDSE 01 CC Vi

Epidemiolégica
- Contabilidade GC 01 CG VI
- Patriménio Municipal GPM 01 cC VI
-Tributacio, Arrecadacio, Tesouraria GDTAT o cC VI
Coord. de Atengio basica da saide CABS 01 CC v
Chefe de Educagio em Saide CE 01 CcC I
Diretor em Agricultura e Pecuiria AGP 01 cC v
Diretor de Limpeza Publica DLP 01 CcC v
Coordenador Administrativo CA 02 cC v
Assessor Admunistrativo AA 06 CcC I
Assessor de Transporte do Gabinete ATG 01 CcC I
TOTAL e 031 e e




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO
CEP: 39.210-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA EMIR SALES, 85 - CENTRO - TEL: (38) 3726-1202
CNPJ N.° 17.694.886/0001-13

ANEXO 111
CARGOS A SEREM PREENCHIDOS POR PROCESSOS SELETIVOS

Os cargos publicos a serem preenchidos por meio de Processo Seletivo, no imbito deste Municipio, serio criados

conforme natureza, necessidade e quantidade, de acordo com a descrigio do quadro abaixo:

Cargo Cargos a | Necessidade Carga horaria
serem de cargos. Vencimento | Escolaridade semanal
criados
Agente  Comunitario  de | 03 03 R$3.036,00 Ensino Médio PS 40 horas
Endemias
Agente Comunitario de Saade | 09 09 R$3.036,00 Ensino Médio PS 40 horas
Assistente Social do CRAS 01 01 R$3.208,06 Superior na area | PS 30 horas
especifica
| Assistente Social da sande 01 01 R$3.208,06 Superior na area | PS 30 horas
especifica
Cirurgidao Dentista do ESF 01 01 R$5.366,81 Superior na drea | PS 40 horas
especifica
Educador Fisico da saude 01 01 R$3.208,06 Superior na area | PS 20 horas
especifica
Enfermeiro(a) da Atengao 04 04 R$3.666,37 Superior na area | PS 40 horas
Basica especifica
Enfermeiro (a) do ESF 02 02 R$3.666,37 Superior na area | PS 40 horas
especifica
Farmacéutico 01 01 R$3.947 81 Superior na drea | PS 40 horas
especifica
Fisioterapeuta 01 01 R$3.208,06 Superior na area | PS 20 horas
especifica
Nutricionista da saude 01 01 R$3.208,06 Superior na area | PS 20 horas
especifica
Nutricionista da Educacio 01 01 R$3.208,06 Superior na area | PS 20 horas
especifica
Oficineiro(a) do CRAS 02 02 R$1.560,90 Ensino Médio PS 20 horas
Psicologa da Saude 01 01 R$3.208,06 Superior na area | PS 20 horas
especifica
Fonoauditloga da saude 01 01 R$3.208,06 Superior na area | PS 20 horas
especifica
Técnico de Enfermagem do | 02 02 R$2.081,20 Curso Técnico PS 40 horas
ESF em enfermagem
Psicologa do CRAS 01 01 R$3.666,37 Superior na area | PS 40 horas
especifica
Auxiliar de Consultério 01 01 R$2.081,20 Curso Técnico ¢ | PS 40 horas
dentario (ACD) ESF Higiene Dental
TOTAL 035 034 - --
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ANEXO IV
TABELA SALARIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL DE e 2008
SIMBOLOS VENCIMENTO
CE I R$1.560,90
CE I R$1.560,90
CE 111 R$1.560,90
CE v R$1.659,23
CE Vv R$2.388,12
CE VI R$3.208,06
CE VI R$3.666,37
ANEXO V
TABELA SALARIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
. NIVEL DE Valor 2025
HMBOLOS VENCIMENTO
ce I R$1.560,90
cC 11 R$2.012,45
cC 111 R$2.330,43
CC v R$2.675,12
CC VI R$3.261,25
CC VIII RS3.828,62
cC X R$4.417,64
cC X | R$8.590,07




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO
CEP: 39.210-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA EMIR SALES, 85 - CENTRO - TEL: (38) 3726-1202
CNPJ N.° 17.694.886/0001-13

VLB - TABELA DE VENCIMENTOS II

Profissionais do Magistério Publico da Educagio Basica

[ AUXILIAR DE SEC. ESCOLAR I ! R$1.560,00

.' ENCARREGADO DE : Sesag
BIBLIOTECA

SERVENTE ESCOLAR 1 R$1.560,90

MONITOR DE CRECHE 1 R$1560,90

| 1 R$1.560,90

’ 11 RS 1.666,18

Quadro de Vencimentos dos Servidores Inativos e Pensionistas do Municipio de Santo

Hipélito-MG:

, NOME PROVENTOS
01- Andrelina de Araujo Silva R$2.943 87
02- Anete Maria Caldeira R$1.684,83
03- Anténio Nilson da Silva R$2.151,01
04- Argentina Coelho da Silva R$2.428,58
05- José das Dores Leite dos Reis R$1.951,45
06- Marcelo Caldeira Sales R$2.125,01
07-Maria Leite Gomes R$1.560,90
08- Maria Isabel Teixeira R$2.276,80
09- Maria Raimunda de Lima R$3.697,68
10-Rita de Cassia do Nascimento R$1.684 83
11- Terezinha Diniz Carneiro R$3.697, 68
12- Zilda Maria Gongalves R$1.684,83

Prefeitura Municipal de Santo Hipélito/MG, 16 de janeiro de 2025.

Heliomar Rocha Teixeira
Prefeito Municipal.
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Projeto de Lei n.° 02 de 16 de janeiro de 2025.

ATUALIZA 0S VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SANTO HIPOLITO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do municipio de Santo Hipdlito- MG, faz saber
que Camara municipal decreta e eu, sanciono da seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam atualizados em 14% (quatorze por cento) os vencimentos
dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica do Municipio de
Santo Hipdlito - MG sobre o valor dos vencimentos pagos em dezembro de
2024

Paragrafo dnico: Os valores atualizados sao aqueles constantes do
Anexo | desta Lei.

Art. 2°, Fica atualizada no mesmo indice do Artigo 1° desta Lei a
remuneragao dos inativos e pensionistas dos Profissionais do Magistério
Publico da Educacao Basica do Municipio de Santo Hipélito - MG.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrao
as expensas das dotagbes proprias do orcamento do Poder Executivo
municipal.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Santo Hipdlito, 16 de janeiro de 2025.

a Teixeira

Prefeito Municipal.



MUNICIPIO DE SANTO HIPOLITO
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS | - Profissionais do Magistério Publico da
Educacao Basica.

CARGO NIVEL DE VALOR R$14% )
VENCIMENTO
| R$2.541,72
PROFESSOR I R$2.613,67
PROF. ED. I R$2.639,25
FISICAE v, R$2.665.05
PROFESSOR DE V R$2.673,15
INGLES
| R$3.206,84
FEDAGOGD [ ' R$3.212,05
g é%%T&i Cargo Comissionado R$4.066,79
COORDENADOR
DE CRECHE | Cargo Comissionado R$3.136,34

Prefeitura Municipal de Santo Hip6lito/MG, aos 16 de janeiro de 2025.

Heliomar Rocha Teixeira
Prefeito Municipal



o o

SERVICOS DE CONSULTORIA & ASSESSORIA EIRELI

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

SANTO HIPOLITO

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal)' e no § 1° do art. 169 da Constituigho da Republica?,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emite-
se o presente parecer considerando os dados técnicos abaixo descritos no escopo.

1. ESCOPO: O presente parecer objetiva estudar e apresentar o impacto orgamentario e
financeiro para gastos com pessoal a partir das seguintes necessidades:

1. Adequacgao dos vencimentos de todos os servidores publicos municipais ao novo
valor definido pelo Governo Federal para o Salario Minimo Nacional, fixado em R$
1.518,00 (Hum mil e quinhentos e dezoito reais) a partir de 1°/01/2025.

2. Adequagao dos vencimentos dos demais servidores municipais, em acordo com o
indice oficial de reajuste do salario minimo oficial de 2025, este na ordem de 7,5%.

3. Adequagao dos vencimentos dos profissionais da Salde (ACS e ACE) , em acordo
com o indice oficial de reajuste do salario minimo oficial de 2025, este na ordem de
7.5%.

4. Adequagao dos vencimentos dos profissionais da Educagao Basica, este na ordem
de 14%, em razdo de devasagem anteriores do cumprimento do piso nacional do
magistério, sendo o obrigatério para 2025 6,27%.

2. ESTUDO DO COMPORTAMENTO DAS RECEITAS: Consoante o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o controle do gasto total com pessoal é
efetuado com base no montante da Receita Corrente Liquida (RCL) efetivamente

At 18 A cnaglio. expans$o ou aperfergoamentc de 8080 povernamental que acamefe suments ds despess serd acompanhago de

[ - astimative do impacto orpementdrio-financevo no exercian em que deva sntrar T N & ncs dois subsequentes

Il - deciarago de ordenador da despess de Jue ¢ aumento fem acequacdo oramentdria e financeva com a \e crramentana anual e companbiidade com o plano punanval e com
a iei do dvetnzes orgamentinas

At 21 E mulo de pleno drevto o a0 QUE DrOVOQUE Sumenty da despesa Com pessod o ndo atends
- 82 exighncins dos arts 16 ¢ 17 desta Lai Complementar, @ o disposto no inciso XIIf do art. 37 eno § Jodo at 169 de Conattuglo
Il - o kmte legal de compromefimento aphcado ds P3P0TRS COM DESSOs natve

“Art. 185 A despesa com pesscal atvo e inatvo da Unido, dos Estedos do Oistito Federa! @ das Municipios nlo poderd sxceder o imies estabelecidos am ‘e complemantar (Redagdo
daca pela Emenda Constifucional n® 19, de 1958)

§ 1" A concess$o de qualguer vantagem ou aumento g remuneacdo. @ crisclo de cargos, ampnagos ¢ funcdes ou ateracio de esrutura Oe careras bevn como &

admissio ou contratacic de pessoal @ quakquer fitule, pelos Grpdos @ enbclaces da admimsiragdc dvela ou indvela inclusive fundagdes instituidas e mantidas pele poder pudiss $6 poderdo
sor feifas (Renumerado do pardgrafe unice, pels Emenda Cansttucional n* 1§, de 1998} 30 ficuver prévie datacllo orpamentana suficiente pars afender 35 projegdes de despess de
pessoal @ 508 acrestimos dela decorentes (Inciuide pels Emenda Constifucional 7* 15 de 1998) - se hawer autonzacdo especifica na ke O dvedizes orpamentdrias resssivedas as
BMpresas pubicas ¢ a5 S00e0a0RS O sconomia mista  (Incluide pe'a Emence Constvcienal nf 18 oe 1008
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arrecadada no mesmo periodo, exigindo, assim, acompanhamento permanente. No quadro
abaixo demonstramos o comportamento da RCL nos 04 (quatro) Gltimos exercicios, bem
como demonstramos o seu montante estimado no Orgamento Fiscal ja em vigor para 2025:

2020 R$ 14.309.812,90

2021 R$ 17.187.711 42 2011 %
2022 RS 21.433.787,87 24,70%
2023 RS 23.229.942 62 8,38%
2024 R$ 26.161.882,52 11,26%
2025 R$ 30.449.200,00

O quadro acima demonstrado indica o crescimento da RCL nos exercicios anteriores.
Permite ainda verificar que a RCL vem oscilando, apresentando um crescimento, devido a
arrecadagao de recursos de algumas emendas parlamentares etc. Mediante previsao do
cenario mundial atual, verifica-se que os municipios podem ainda receber recursos
provenientes de emendas parlamentares no exercicio de 2025. Sendo assim, faremos uma
media anual para os préximos dois exercicios subsequentes, com base no indice de
crescimento da Receita Corrente liquida dos dltimos trés exercicios de 14,78%.

34.949.591,76 14,78%

! 2027 RS 40.115.14142 | 14.78% W
R

3. DA ESTIMATIVA DOS GASTOS: Nas condicbes atuais, a folha de pagamento do
municipio de Santo Hipdlito finalizou o exercicio de 2024 apresentando um percentual de

41,67%, ou seja, este municipio findou o exercicio cumprindo os limites previstos na LC
101/2000.

Podemos dizer que o valor real da folha de pagamento mensal praticada, sendo que
utilizamos por referéncia o0 més de outubro de 2024. visto que que os valores demonstram
uma informagao mais fidedigna do atual cenario, é de RS 732.880,87 exceto os agentes
politicos, vistos que os mesmos nao terao reajustes na oportunidade.

Neste diapasdo demonstraremos abaixo os valores com reajustes propostos:
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ADEQUAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA, A VIGORAR A PARTIR DE JANEIRO/2025

Despesas /Encargos [ Folha Mensal } Recomposicdo Projecao 12 meses 12 meses 12 meses
14% Mensal Desp. 2025 Desp. 2026 Desp. 2027
' Folha 138.;199.11 157,888,988 199.115,53 | 2.389.386,36
1/12 13" Mensal 11.541 59 13.157 .41
1/12 Abono Férias 384719 4.385 80
INSS — patronal 20.774,86 23.883,34 RS
RAT/FAP 13,500
Total 17466275 199,115,553 199.115,53 | 2.389.386,36
REAJUSTE DOS SERVIDORES EFETIVOS, CONTRATADOS E COMISSIONADOS
| Despesas /Encargos | Folha Mensal | Recomposicao Projecdo 12 meses 12meses | 12 meses _l
7.5% Mensal Desp. 2025 Desp. 2026 Desp. 2027
Folha 584 381,76 638.860,29 805.688 41 9.668.236,92
1/12 13° Mensal 49.531,81 53.246 69
1/12 Abono Férias 16.510,60 17.748 .89
INSS - patronal 1
RAT/FAP 13 500 89.157.26 95.830,54
Total l 749,581,43 805.686 41 805.686 41 9.668.236,92

Em resumo geral poderiamos dizer que a folha de pagamento mensal total do municipio
apresentaria um montante de R$ 1.036.301,94 (Folha mensal + INSS Mensal ) depois dos
reajustes pretendidos, ou seja, um gasto total anual de R$ 12.477 51 8,30, (Doze milhdes,
quatrocentos e setenta e sete mil, quinhentos e dezoito reais e trinta centavos).

Demonstraremos abaixo a previsao de gastos para aplicagdo nos trés exercicios
subsequentes:

2025 2026 2027 2028 |
Receita C. Liquida 30.449.200,00 34.948.591,76 40.115.141,42 44 .126.655,56
Gasto com Pessoal 12.477.518,30 12.976.618.03 13.468.432 89 13.955.990,16
Aplicagao 40,98% 37.13% 33.57% 31,63%
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Observa se que o municipio ndo ultrapassou o limite em nenhum dos exercicios ora
projetados, obedecendo assim o limite prudencial e legal conforme previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ADEQUAGCOES ORGAMENTARIAS: Compulsando as pegas de planejamento municipal,
pode-se atestar que as alteragbes pretendidas sao:

PLANO PLURIANUAL 2022/2025 E LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2022

( x) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do PPA 2022/2025 e
ainda na LDO 2025.

() INADEQUADO Merecendo ajustes para se adequar aos limites maximos permitidos
na LRF.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2025

( x ) ADEQUADO A despesa orgamentaria sera devidamente acobertada pelas rubricas
de pessoal distribuidas na LOA 2025.

( ) INADEQUADO ensejando a tomada de medidas previstas na LRF em seu art. 22 e art.
23, que remete, por sua vez, as medidas extremas previstas no art. 169, §§ 3° e 4° da
CF/88.

CONCLUSAO

Diante dos dados apresentados para as adequacgdes salariais dos servidores municipais do
municipio de Santo Hipélito (Servidores Efetivos, Contratados, Comissionados,
Profissionais da saude - ACS E ACE e Profissionais da Educagao Basica) com a corregao
inflacionaria do salario minimo vigente(7,5%) e (14%), concluimos que mediante projecao
da Receita Corrente Liquida versus Despesa com Pessoal para o exercicio de 2025
encontra se dentro dos limites estabelecidos pela LC 101/2000, sendo que o indice
projetado apresenta um percentual de aplicagao de 40,98%.
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